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Załącznik nr 4 do umowy szkoleniowej  

 

Regulamin uczestnictwa w projekcie 
 

1. Projekt szkoleniowy: „Warsztaty menadżerskie – nowoczesna platforma edukacyjna kadry kierowniczej 
MSP” współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Działania 8.1 Rozwój 
pracowników i przedsiębiorstw w regionie Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki i realizowany od 1 kwietnia 2009 do 31 marca 2011 pod nadzorem Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

 
2. Projekt skierowany jest głównie do przedsiębiorców i właścicieli mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MSP) oraz 

kadry zarządzającej, zatrudnionej na umowę o pracę z województwa kujawsko-pomorskiego. 
 

3. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest: 
a) wypełnienie i dostarczenie dokumentów zgłoszeniowych (do pobrania na stronach internetowych: www.tarr.org.pl 

oraz www.iph.torun.pl) 
b) podpisanie najpóźniej 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia umowy szkoleniowej 
c) wniesienie opłaty (wkładu własnego) przez przedsiębiorstwo na podstawie podpisanej umowy szkoleniowej 
d) obecność na zajęciach 

 
4. Projekt obejmuje 4 moduły szkoleniowe do wyboru: 

 Moduł I Prawo: 12 dni szkoleniowych (72 godziny lekcyjne) 
 Moduł II Finanse: 12 dni szkoleniowych (72 godziny lekcyjne) 
 Moduł III Zarządzanie: 12 dni szkoleniowych (72 godziny lekcyjne) 
 Moduł IV Bezpieczeństwo IT: 4 dni szkoleniowe (24 godziny lekcyjne) 

Szczegółowe programy modułów szkoleniowych dostępne są na stronach internetowych: www.tarr.org.pl oraz 
www.iph.torun.pl. 
Możliwe jest jednoczesne uczestnictwo w więcej niż 1 module szkoleniowym. 
 
5. Czas trwania szkoleń I edycji:  

 czerwiec 2009 - grudzień 2009 
Czas trwania szkoleń II edycji: 

 styczeń 2010 - kwiecień 2010 
Czas trwanie szkoleń III edycji: 

 maj 2010 – październik 2010 
Czas trwania szkoleń IV edycji: 

 listopad 2010 – luty 2011  
 

Szczegółowe terminy zajęć zawiera Harmonogram zajęć. 
Organizator zobowiązuje się do każdorazowego poinformowania uczestników (telefonicznie lub drogą elektroniczną) 
o zmianach w harmonogramie szkoleń. 
 
6. Godziny szkoleń:  
Szkolenia odbywać się będą w godzinach 10.00 - 15.30 (6 godzin lekcyjnych + 2 przerwy kawowe + przerwa na lunch). 
 

7. Miejsce realizacji szkoleń:  
Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A - Toruński Park Technologiczny 
ul. Włocławska 167, 87-100 Toruń  
 
8. Grupa szkoleniowa: 20 uczestników. 
 
9. Moduły I-III Prawo, Finanse i Zarządzanie zakończą się pisemnym egzaminem testowym. Moduł IV Bezpieczeństwo 

IT zakończy się uzyskaniem certyfikatu uczestnictwa. 
 
10. Dodatkowo w ramach projektu uczestnicy szkoleń mają możliwość skorzystania z indywidualnego doradztwa on-line 

z zakresu Prawa, Finansów i Zarządzania za pośrednictwem platformy informatycznej. 
 
11. Uczestnicy zobowiązani są do:  

 regularnego uczestnictwa w zajęciach - dopuszczalna jest nieobecność na 20% zajęć, 

 przystąpienia do egzaminu końcowego (moduły I-III: Prawo, Finanse i Zarządzanie), 

 potwierdzania uczestnictwa na liście obecności, 

 wypełniania ankiet ewaluacyjnych, 

 informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w Zgłoszeniu udziału w projekcie (Załącznik nr 1 

do umowy szkoleniowej) i Kwestionariuszu osobowym (Załącznik nr 2 do umowy szkoleniowej).  
 
 
 

http://www.iph.torun.pl/
http://www.iph.torun.pl/
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12. Cena uczestnictwa:  
Wysokość dofinansowania EFS do kosztów szkolenia, a tym samym wysokość opłaty (wkładu własnego) zależy od 
wielkości przedsiębiorstwa*. Koszt szkolenia dla jednego uczestnika w projekcie wynosi: 

 

  
Wysokość wkładu przedsiębiorstwa 

- szkolenia 
 

Wielkość 
przedsiębiorstwa 

% 
wkład 

Moduł I 
PRAWO 
– 12 dni 

 

Moduł II 
FINANSE 
– 12 dni 

 

Moduł III 
ZARZĄDZANIE 

– 12 dni 

Moduł IV 
BEZPIECZEŃSTWO 

IT 
–  4 dni 

Mikro 20% 459,40 zł 459,40 zł 459,40 zł 153,20 zł 

Małe  20% 459,40 zł 459,40 zł 459,40 zł 153,20 zł 

Średnie  30% 689,10 zł 689,10 zł 689,10 zł 229,80 zł 

 

  
Wysokość wkładu przedsiębiorstwa 

- doradztwo on-line 
 

Wielkość 
przedsiębiorstwa 

 
% 

wkład 

Moduł I 
PRAWO 

– 1godzina 
 

Moduł II 
FINANSE 
– 1godzina 

 

Moduł III 
ZARZĄDZANIE 

– 1godzina 
 

Mikro 50%  
75 zł 

 
75 zł 

 
75 zł Małe  50% 

Średnie  50% 

 
13. W cenie szkolenia Instytucja Szkoleniowa zapewnia uczestnikom odpowiednie materiały szkoleniowe, lunch oraz 

kawę i herbatę w trakcie krótkich przerw. Cena nie obejmuje kosztów dojazdu uczestnika na miejsce szkolenia oraz 
kosztów noclegów. 

 
14. Rezygnacja z uczestnictwa w trakcie trwania szkolenia, przekroczenie limitu 20% nieobecności lub nieuiszczenie 

wpłaty wkładu własnego upoważnia Instytucję Szkoleniową do skreślenia uczestnika z listy oraz pociąga za sobą 
obowiązek zapłacenia Instytucji Szkoleniowej kary umownej w wysokości:   

a) 2 297 zł stanowiącej całkowity koszt szkolenia modułów I-III - Prawo, Finanse i Zarządzanie.  
b) 765,72 zł stanowiącej całkowity koszt szkolenia modułu IV - Bezpieczeństwo IT. 

 
 
---------------------------------------------------------------------- 
* Zgodnie z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. (weszło w życie 1 stycznia 2009 r.) przyjęto następujące definicje przedsiębiorstw: 

- Mikroprzedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 9 pracowników włącznie i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 

2 milionów EUR. 

- Małe przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 49 pracowników włącznie i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie 
przekracza 10 milionów EUR. 

- Średnie przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 249 pracowników włącznie i którego roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR a/lub 

całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR. 

- Duże przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo, które nie kwalifikuje się do żadnej z ww. kategorii przedsiębiorstw. 
UWAGA: W przypadku posiadania udziałów firmy przez inne przedsiębiorstwo/a w wysokości powyżej 25% prosimy o kontakt w celu ustalenia prawidłowej wielkości 

firmy 
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