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Zatacznik nr 4 do umowy szkoleniowej
Regulamin uczestnictwa w projekcie

1. Projekt szkoleniowy: ,,Warsztaty menadzerskie — nowoczesna platforma edukacyjna kadry kierowniczej
MSP"” wspoifinansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Dziatania 8.1 Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i realizowany od 1 kwietnia 2009 do 31 marca 2011 pod nadzorem Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

2. Projekt skierowany jest gtéwnie do przedsiebiorcéw i wiascicieli mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) oraz
kadry zarzadzajacej, zatrudnionej na umowe o prace z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

3. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) wypeinienie i dostarczenie dokumentédw zgtoszeniowych (do pobrania na stronach internetowych: www.tarr.org.pl
oraz www.iph.torun.pl)

b) podpisanie najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia umowy szkoleniowej

c) whniesienie opfaty (wkfadu wiasnego) przez przedsigbiorstwo na podstawie podpisanej umowy szkoleniowej

d) obecnos$¢ na zajeciach

4. Projekt obejmuje 4 moduty szkoleniowe do wyboru:
e Modut I Prawo: 12 dni szkoleniowych (72 godziny lekcyjne)
. Modut II Finanse: 12 dni szkoleniowych (72 godziny lekcyjne)
e Modut III Zarzadzanie: 12 dni szkoleniowych (72 godziny lekcyjne)
¢ Modut IV Bezpieczenstwo IT: 4 dni szkoleniowe (24 godziny lekcyjne)
Szczegdtowe programy modutdw szkoleniowych dostepne sa na stronach internetowych: www.tarr.org.pl oraz
www.iph.torun.pl.
Mozliwe jest jednoczesne uczestnictwo w wiecej niz 1 module szkoleniowym.

5. Czas trwania szkolen I edycji:

e czerwiec 2009 - grudzien 2009
Czas trwania szkolen II edycji:

e styczen 2010 - kwiecien 2010
Czas trwanie szkolen III edycji:

¢ maj 2010 - pazdziernik 2010
Czas trwania szkolen 1V edycji:

e listopad 2010 - luty 2011

Szczegotowe terminy zajeé zawiera Harmonogram zajec.
Organizator zobowigzuje sie do kazdorazowego poinformowania uczestnikéw (telefonicznie lub drogg elektroniczng)
o zmianach w harmonogramie szkolen.

6. Godziny szkolen:
Szkolenia odbywac sie bedaq w godzinach 10.00 - 15.30 (6 godzin lekcyjnych + 2 przerwy kawowe + przerwa na lunch).

7. Miejsce realizacji szkolen:
Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A - Torunski Park Technologiczny
ul. Wtoctawska 167, 87-100 Torun

8. Grupa szkoleniowa: 20 uczestnikdow.

9. Moduty I-III Prawo, Finanse i Zarzadzanie zakonczg sie pisemnym egzaminem testowym. Modut IV Bezpieczenstwo
IT zakonczy sie uzyskaniem certyfikatu uczestnictwa.

10. Dodatkowo w ramach projektu uczestnicy szkolen majg mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnego doradztwa on-line
z zakresu Prawa, Finansow i Zarzadzania za posrednictwem platformy informatycznej.

11. Uczestnicy zobowigzani sq do:
® regularnego uczestnictwa w zajeciach - dopuszczalna jest nieobecnos¢ na 20% zajeg,

® przystapienia do egzaminu koncowego (moduty I-III: Prawo, Finanse i Zarzadzanie),
® potwierdzania uczestnictwa na licie obecnosci,
® wypetniania ankiet ewaluacyjnych,
® informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w Zgtoszeniu udziatu w projekcie (Zatacznik nr 1
do umowy szkoleniowej) i Kwestionariuszu osobowym (Zatacznik nr 2 do umowy szkoleniowej).
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12. Cena uczestnictwa:
Wysokos¢ dofinansowania EFS do kosztow szkolenia, a tym samym wysokos¢ optaty (wkfadu wiasnego) zalezy od
wielkosci przedsiebiorstwa*. Koszt szkolenia dla jednego uczestnika w projekcie wynosi:

Wysokos$¢ wkiadu przedsiebiorstwa
- szkolenia
Wielkos¢ % Modut I Modut II Modut III Modut IV
przedsiebiorstwa wkiad PRAWO FINANSE ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWO
- 12 dni - 12 dni - 12 dni IT
- 4. dni
Mikro 20% 459,40 zt 459,40 zt 459,40 zt 153,20 zt
Male 20% 459,40 zt 459,40 zt 459,40 zt 153,20 z
Srednie 30% 689,10 zt 689,10 zt 689,10 zt 229,80 z
Wysokos$¢ wkladu przedsiebiorstwa
- doradztwo on-line
Wielkos¢ Modut I Modut II Modut III
przedsiebiorstwa % PRAWO FINANSE ZARZADZANIE
wkiad - 1godzina - 1godzina - 1godzina
Mikro 50%
Mate 50% 75 z4 75 zt 75 zt
Srednie 50%

13. W cenie szkolenia Instytucja Szkoleniowa zapewnia uczestnikom odpowiednie materiaty szkoleniowe, lunch oraz
kawe i herbate w trakcie krétkich przerw. Cena nie obejmuje kosztéw dojazdu uczestnika na miejsce szkolenia oraz
kosztow noclegow.

14. Rezygnacja z uczestnictwa w trakcie trwania szkolenia, przekroczenie limitu 20% nieobecnosci lub nieuiszczenie
wptaty wkiadu wiasnego upowaznia Instytucje Szkoleniowg do skreslenia uczestnika z listy oraz pocigga za sobq
obowigzek zapfacenia Instytucji Szkoleniowej kary umownej w wysokosci:

a) 2 297 zl stanowigcej catkowity koszt szkolenia modutéw I-III - Prawo, Finanse i Zarzadzanie.

b) 765,72 zt stanowiacej catkowity koszt szkolenia modutu IV - Bezpieczenstwo IT.

* Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. (weszto w zycie 1 stycznia 2009 r.) przyjeto nastepujace definicje przedsiebiorstw:
- Mikroprzedsiebiorstwo - jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace do 9 pracownikdw wiacznie i ktdrego roczny obroét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 milionéw EUR.
- Mate przedsiebiorstwo - jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace do 49 pracownikdw wiacznie i ktdérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 10 milionéw EUR.
- $rednie przedsiebiorstwo - jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace do 249 pracownikéw wiacznie i ktdrego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR a/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.
- Duze przedsiebiorstwo - jest to przedsiebiorstwo, ktore nie kwalifikuje sie do zadnej z ww. kategorii przedsiebiorstw.
UWAGA: W przypadku posiadania udziatow firmy przez inne przedsiebiorstwo/a w wysokosci powyzej 25% prosimy o kontakt w celu ustalenia prawidtowej wielkosci
firmy

Miejscowosé, data Czytelny podpis
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