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„Kompetencje zawodowe i społeczne drogą do sukcesu pracowników MSP woj. kujawsko-pomorskiego”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 


DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
Tytuł projektu: Kompetencje zawodowe i społeczne drogą do sukcesu pracowników MSP woj. kujawsko-pomorskiego.
Nr projektu: WND-POKL.08.01.01-04-166/10
Nr i nazwa Priorytetu: VIII Regionalne kadry gospodarki

Nr i nazwa Działania: 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Nr i nazwa Poddziałania: 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw
	1.  DANE UCZESTNIKA

	Imię
	
	Nazwisko
	

	PESEL
	
	Wiek w chwili przystępowania do projektu
	

	Wykształcenie
	 FORMCHECKBOX 

Podstawowe
	 FORMCHECKBOX 

Gimnazjalne
	 FORMCHECKBOX 

Ponadgimnazjalne/Średnie
	 FORMCHECKBOX 

Pomaturalne
	 FORMCHECKBOX 

Wyższe

	Miejsce urodzenia
	

	2.  DANE KONTAKTOWE

	Ulica
	
	Nr domu
	
	Nr lokalu
	

	Miejscowość
	
	Kod pocztowy
	

	Województwo
	

	Powiat
	
	Obszar
	 FORMCHECKBOX 

Miejski
	 FORMCHECKBOX 

Wiejski

	Telefon kontaktowy
	
	Adres e-mail
	

	3.  STATUS NA RYNKU PRACY

	Zatrudniony/a
	 FORMCHECKBOX 
 Tak
	 FORMCHECKBOX 
 Nie

	Wielkość przedsiębiorstwa
	 FORMCHECKBOX 
 Mikro           FORMCHECKBOX 
 Małe           FORMCHECKBOX 
 Średnie Przedsiębiorstwo

	   Forma zatrudnienia
	 FORMCHECKBOX 
 Umowa o pracę
 FORMCHECKBOX 
 Umowa cywilno-prawna

	4.  DEKLARACJA UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH

	SZKOLENIE
	Czas trwania
	EDYCJA

	
	
	Toruń
(styczeń-luty 2012)

	Moduł I Kompetencje Językowe
	48 godz.
	 FORMCHECKBOX 
  English for IT 

 FORMCHECKBOX 
  English for Business  
 FORMCHECKBOX 
  English for Tourism 

	Moduł II Kompetencje IT
	48 godz.
	 FORMCHECKBOX 


	Moduł III Kompetencje Społeczne
	48 godz.
	 FORMCHECKBOX 


	Moduł IV Kompetencje Menadżerskie
	48 godz.
	 FORMCHECKBOX 



I. Deklarując uczestnictwo w module szkoleniowym Uczestnik zobowiązuje się do:

1) Uczestnictwa w zajęciach modułu szkoleniowego (czas trwania pełnego modułu to 48 godzin) w pełnym wymiarze godzin w terminie wskazanym w harmonogramie szkoleń. Dopuszczalna jest nieobecność w jednym dniu szkoleniowym. Organizator zastrzega sobie prawo obciążenia Uczestnika kosztami szkolenia, tj. 2920,32 zł. w przypadkach gdy: Uczestnik po podpisaniu niniejszej deklaracji nie będzie uczestniczył w szkoleniach (nieobecność nieusprawiedliwiona) lub gdy Uczestnik po podpisaniu niniejszej deklaracji zrezygnuje z uczestnictwa w szkoleniach. W przypadku wystąpienia przyczyn niezależnych od Uczestnika uniemożliwiających wzięcie udziału w szkoleniu (nieobecność usprawiedliwiona), Uczestnik nie ukończy kursu oraz nie otrzyma certyfikatu bez konieczności zwrotu kosztu szkolenia lub w porozumieniu z TARR S.A. będzie miał możliwość kontynuacji zajęć w kolejnej edycji szkolenia. Zmiana terminu szkolenia przez Toruńską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. nie powoduje obciążenia Uczestnika kosztami szkolenia.
2) Podpisywania listy obecności.
3) Zaświadczenia, że wszelkie dane osobowe, jak również dane dotyczące przedsiębiorstwa, w którym Uczestnik jest zatrudniony są aktualne.
4) Informowania Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. o wszelkich zmianach informacji zawartych w niniejszej deklaracji. 

5) Wypełniania w całości i zgodnie z prawdą testów, kwestionariuszy i kwestionariuszy ankiet (w trakcie i po szkoleniu), w szczególności udzielenia informacji, w jaki sposób szkolenie przyczyniło się do podniesienia umiejętności i kwalifikacji Uczestników szkolenia.
II. Uwagi organizacyjne:

1) Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia bez ponoszenia z tego tytułu konsekwencji, w przypadku wystąpienia przyczyn niezależnych od Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
2) Organizator zobowiązuje się do każdorazowego poinformowania Uczestników (telefonicznie lub drogą elektroniczną) o zmianach w harmonogramie szkoleń.
3) Organizator zobowiązuje się zapewnić Uczestnikom szkoleń:

· materiały szkoleniowe, 

· certyfikaty uczestnictwa,

· kawę/herbatę w trakcie krótkich przerw.
4) Zajęcia organizowane w ramach projektu są dla Uczestników bezpłatne. 

5) Organizator nie pokrywa kosztów dojazdu Uczestnika na miejsce szkolenia.

6) Niniejsza deklaracja uczestnictwa nabiera mocy prawnej z dniem podpisania jej przez obydwie strony.
III. Oświadczenie Uczestnika:
Oświadczam, że zapoznałem się z regulaminem uczestnictwa i harmonogramem zajęć w projekcie szkoleniowym dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw POKL.

Świadomy/a odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, oświadczam że dane zawarte w Deklaracji uczestnictwa w projekcie „Kompetencje zawodowe i społeczne drogą do sukcesu pracowników MSP woj. kujawsko-pomorskiego” są prawdziwe. 

.............................................................

                                                                          data i podpis Uczestnika szkolenia

IV. Przetwarzanie danych osobowych:

Uczestnik Oświadcza niniejszym, iż wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych oraz, iż przyjmuje do wiadomości, że:
1) Administratorem zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki -Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ul. Wspólna 2/4 00-926 Warszawa;
2) Dane osobowe uczestników będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu „Kompetencje zawodowe i społeczne drogą do sukcesu pracowników MSP woj. kujawsko-pomorskiego”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

3) Dane osobowe uczestników mogą zostać udostępnione innym podmiotom wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu „Kompetencje zawodowe i społeczne drogą do sukcesu pracowników MSP woj. kujawsko-pomorskiego”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

4) Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) Uczestnik ma prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.

.............................................................
                                                    .............................................................

Data, podpis i pieczęć Organizatora                                                    data i podpis Uczestnika szkolenia

Załączniki:
1) Zaświadczenie o zatrudnieniu

OBJAŚNIENIA
1) Zgodnie z definicją GUS: obszar miejski – obszar położony w granicach administracyjnych miast, obszar wiejski - teren położony poza granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich, oraz cześć wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej.  
2) Zgodnie z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. (weszło w życie 1 stycznia 2009 r.) przyjęto następujące definicje przedsiębiorstw:

- Mikro przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 9 pracowników włącznie i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR.

- Małe przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 49 pracowników włącznie i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR.

- Średnie przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 249 pracowników włącznie i którego roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR.

- Duże przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo, które nie kwalifikuje się do żadnej z ww. kategorii przedsiębiorstw.

UWAGA: W przypadku posiadania udziałów firmy przez inne przedsiębiorstwo/a w wysokości powyżej 25% prosimy o kontakt w celu ustalenia prawidłowej wielkości firmy
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