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,Kompetencje zawodowe i spoteczne droga do sukcesu pracownikéw MSP woj. kujawsko-pomorskiego”
Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin uczestnictwa w projekcie

Zatozenia projektu

Projekt szkoleniowy: ,Kompetencje zawodowe i spoteczne drogg do sukcesu pracownikéw MSP woj. kujawsko-
pomorskiego” wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Dziatania 8.1 Rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
i realizowany przez Toruriskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w terminie od 1 kwietnia 2011 do 31 grudnia 2011 pod
nadzorem Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Projekt skierowany jest do oséb dorostych zamieszkujacych* obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktére z wtasnej
inicjatywy (poza godzinami pracy) sg zainteresowane podwyzszeniem kwalifikacji, wykonujacych prace na podstawie umowy
0 prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto na rzecz mikro, matych i srednich przedsiebiorstw**, majacych siedzibe na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekt przewiduje wsparcie w postaci szkoler oraz dodatkowo dla uczestnikow powyzej 45 roku zycia wsparcie w postaci
doradztwa / coachingu indywidualnego.

Zasady rekrutacji

Do udziatu w projekcie uprawnione sg osoby, ktore:

a) mieszkajg na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

b) sg pracownikami mikro, matego lub sredniego przedsiebiorstwa z siedzibg na terenie woj. kujawsko-pomorskiego,

¢) s zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej.

Gwarantujemy pierwszefstwo uczestnictwa osobom w wieku powyzej 45 lat.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach POKL.

Warunkiem przyjecia na szkolenia jest:

a) wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu dokumentéw zgtoszeniowych: Deklaracja uczestnictwa oraz Zaswiadczenie o
zatrudnieniu (do pobrania na stronie internetowej: www.tarr.org.pl) drogg pocztowg lub osobiscie na adres Biura Projektu:
Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A, ul. Wtoctawska 167, pok. 244, 87-100 Torun, z dopiskiem: ,,Kompetencje”.

b) pozytywny wynik rekrutacji i podpisanie Deklaracji uczestnictwa przez Toruriskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

O przyjeciu do projektu decyduje spetnienie kryteriéw formalnych oraz kolejnos¢ zgtoszen z zastrzezeniem pierwszenstwa
udziatu w projekcie oséb powyzej 45 roku zycia.

Rekrutacja trwaé bedzie przez caty okres realizacji projektu do wyczerpania miejsc. Prowadzone bedg réwniez zapisy na listy
rezerwowe.

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. drogg elektroniczng poinformuje wszystkie osoby biorgce udziat w procesie
rekrutacji o jego zakonczeniu oraz o wynikach rekrutacji.

Organizacja szkolen

Projekt obejmuje uczestnictwo w czterech modutach szkoleniowych do wyboru:

a) Modut Kompetencje Jezykowe: 48 godzin szkoleniowych

b) Modut Kompetencje IT: 48 godzin szkoleniowych

c) Modut Kompetencje Spoteczne: 48 godzin szkoleniowych

d) Modut Kompetencje Menadzerskie: 48 godzin szkoleniowych

oraz dla uczestnikdw powyzej 45 roku zycia 2 godziny doradztwa indywidualnego (coaching metoda ExtendedDISC®).
Mozliwe jest jednoczesne uczestnictwo w wiecej niz 1 module szkoleniowym.

Szczegdtowe programy modutéw szkoleniowych dostepne sg na stronie internetowej: www.tarr.org.pl.

Szkolenia realizowane beda w okresie od maja do grudnia 2011 w trzech edycjach:

e | edycja w Toruniu (maj-czerwiec 2011),
e |l edycja we Witoctawku (wrzesien-pazdziernik 2011),
e |l edycja w Bydgoszczy (listopad—grudzien 2011).

Zajecia odbywac sie beda poza godzinami pracy - gtéwnie w weekendy (sobota i niedziela) w godzinach:

e 9.00-14.00 (6 godzin lekcyjnych) — moduty Kompetencje Jezykowe i Kompetencje IT,

e  9.00-16.00 (8 godzin lekcyjnych) — moduty Kompetencje Spoteczne i Kompetencje Menadzerskie.
Szczegotowe terminy zaje¢ zawiera Harmonogram zajeé dostepny na stronie internetowej: www.tarr.org.pl (aktualizowany
przed kazda edycjg).
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Z przyczyn losowych i niezaleznych Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zastrzega sobie prawo do zmiany terminow
szkolenia oraz zobowigzuje sie kazdorazowo do niezwtocznego poinformowania uczestnikow (telefonicznie lub droga
elektroniczng) o zmianach w harmonogramie szkolen.

4. Zajecia realizowane bedg w grupach szkoleniowych od 12-16 oséb.
5. Kazdy z uczestnikdbw projektu otrzyma materiaty szkoleniowe (teczka, dtugopis, notatnik), materiaty dydaktyczne oraz
catering.

Zasady uczestnictwa

1. Udziat w szkoleniach i coachingu jest bezptatny. Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. nie pokrywa kosztéw dojazdu
Uczestnika na miejsce szkolenia.
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

e  regularnego uczestnictwa w zajeciach - dopuszczalna jest nieobecnos¢ w jednym dniu szkoleniowym,
e  uczestnictwa w 2 godzinach coachingu przeznaczonego dla uczestnikow powyzej 45 roku zycia,
e  potwierdzania uczestnictwa na liscie obecnosci,
e wypetniania kwestionariuszy ankiet ewaluacyjnych i oceniajacych szkolenie,
e informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w Deklaracji uczestnictwa.
3. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest:
e uczestnictwo w zajeciach
e  uregulowanie wszystkich zobowigzan wobec Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
4, Uczestnik z tytutu udziatu w szkoleniu otrzymuje wsparcie w wysokosci 2 920,32 zt.
Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zastrzega sobie prawo obcigzenia Uczestnika kosztami szkolenia, tj. 2920,32 zt.
w przypadkach gdy:
a) Uczestnik po podpisaniu deklaracji uczestnictwa nie bedzie uczestniczyt w szkoleniach lub przekroczy dopuszczalny limit
nieobecnosci (nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona)
lub
b)  Uczestnik po podpisaniu deklaracji uczestnictwa zrezygnuje z udziatu w szkoleniach.
W przypadku wystgpienia przyczyn losowych, niezaleznych od Uczestnika uniemozliwiajgcych wziecie udziatu w szkoleniu
(nieobecnos¢ usprawiedliwiona), Uczestnik:
a) nie ukonczy kursu oraz nie otrzyma certyfikatu bez koniecznosci zwrotu kosztu szkolenia,
lub
b) w porozumieniu z Toruniskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. bedzie miat mozliwos¢ kontynuacji zaje¢ w kolejnej edycji
szkolenia.
Zmiana terminu szkolenia przez Toruriskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. nie powoduje obcigzenia Uczestnika kosztami
szkolenia.

*Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.— kodeks cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.) jest ,,miejscowosé, w ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”. Jednoczesnie zgodnie z art. 5.1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych (Dz. U. z
2006 r. nr 139, poz. 993 z pdin. zm.) ,Osoba (...) jest zobowigzana zameldowa¢ sie w miejscu statego pobytu”. W zwigzku z powyzszym konieczne jest wykazanie sie
potencjalnego Uczestnika Projektu zameldowaniem na pobyt staty na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Mozliwe jest takze uczestnictwo oséb zameldowanych
na pobyt czasowy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, jednakze dodatkowo Uczestnik Projektu zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, iz zamieszkuje na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z zamiarem statego pobytu (zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego).

** Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. (weszto w zycie 1 stycznia 2009 r.) przyjeto nastepujace definicje przedsiebiorstw:

- Mikroprzedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajgce do 9 pracownikéw wtiacznie i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2
milionéw EUR.

- Mate przedsiebiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 49 pracownikdw wtacznie i ktdrego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10
milionéw EUR.

- $rednie przedsigbiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace do 249 pracownikéw wiacznie i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR a/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

- Duze przedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie do zadnej z ww. kategorii przedsiebiorstw.

UWAGA: W przypadku posiadania udziatow firmy przez inne przedsiebiorstwo/a w wysokosci powyzej 25% prosimy o kontakt w celu ustalenia prawidtowej wielkosci firmy
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