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UMOWA SZKOLENIOWA
nr        /APS/2010
W ramach realizacji projektu „Akademia Profesjonalnej Sprzedaży inwestycją w sukces małych i średnich przedsiębiorstw” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanego pod nadzorem Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego zwanego Projektem zawarta została w Toruniu umowa szkoleniowa pomiędzy:

Toruńską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu przy ul. Kopernika 4, NIP: 956-00-15-177, wpisaną przez Sąd Rejonowy VII Wydział Gospodarczy w Toruniu do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 000006071, kapitał zakładowy: 18.880.000,00 PLN opłacony w całości, reprezentowaną zgodnie z § 15 ust.2 Statutu Spółki przez:

dr inż. Ewę Rybińską – Prezesa Zarządu, uprawnioną do jednoosobowej reprezentacji Spółki, 

zwaną w dalszej części Instytucją Szkoleniową

a

«Nazwa_firmy» z siedzibą w «Siedziba_firmy» zarejestrowanym w «Rodzaj_rejestru» pod numerem «Numer_», NIP «NIP», Regon «Regon», reprezentowanym przez Pana/Panią «Osoba_do_reprezentacji_stanowisko» zwanego/ą dalej Przedsiębiorstwem.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest uczestnictwo w szkoleniu „Techniki profesjonalnej sprzedaży i komunikacji z klientem- 5 kroków skutecznej sprzedaży” w ramach projektu szkoleniowego zgodnie z programem szkolenia stanowiącym załącznik numer 5 do niniejszej Umowy.
§2

Instytucja szkoleniowa oświadcza, iż ukończenie szkolenia przez uczestników zostanie potwierdzone stosownym zaświadczeniem.

§3
1. Przedsiębiorstwo deleguje do udziału w szkoleniu «Ilość osób» pracownika/ków, zatrudnionego/nych na podstawie umowy o pracę i/lub umowę cywilno-prawną, wskazanych w dokumentach zgłoszeniowych: Zgłoszenie udziału w projekcie oraz Kwestionariusz osobowy stanowiących Załącznik nr 1 i Załącznik nr 2 do niniejszej Umowy.

§4

Przedsiębiorstwo delegując pracownik/a/ów deklaruje iż::

1. Pracownik/pracownicy będzie/będą uczestniczć/uczestniczyli w wybranym szkoleniu w pełnym wymiarze godzin (16 godzin szkoleniowych),
2. Pracownik/pracownicy dostarczy/dostarczą organizatorowi niezbędne dokumenty dopuszczające do uczestnictwa w projekcie, 

3. Uczestnik/uczestnicy wypełnią w całości i zgodnie z prawdą testy, kwestionariusze i kwestionariusze ankiet w szczególności przy udzielaniu informacji, w jaki sposób szkolenie przyczyniło się do podniesienia umiejętności i kwalifikacji,

4. Uczestnik/uczestnicy będzie/będą podpisywać listę obecności.
5. Wszelkie dane osobowe, jak również dane dotyczące przedsiębiorstwa, w którym uczestnik/uczestnicy jest/są zatrudniony/zatrudnieni są aktualne.

§5

Przedsiębiorstwo zobowiązuje się do informowania Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. o wszelkich zmianach informacji zawartych w formularzu zgłoszeniowym i kwestionariuszu osobowym.
§6

1. W związku z dofinansowaniem szkoleń przez Europejski Fundusz Społeczny uczestnictwo w  szkoleniach jest częściowo odpłatne i uzależnione od wielkości przedsiębiorstwa: 
	Wielkość

przedsiębiorstwa
	Wysokość dofinansowania - %
	Wkład własny- %
	Wkład własny - kwota

	Małe
	80%
	20%
	83,10 zł

	Średnie
	70%
	30%
	124,65 zł


2. Przedsiębiorstwo w ramach Projektu wpłaci opłatę przelewem na wyodrębniony rachunek bankowy Instytucji Szkoleniowej: 

12 1540 1304 2035 8940 0640 0034
w terminie 7 dni od podpisania umowy, lecz nie później niż 3 dni przed rozpoczęciem Szkolenia. Przy wpłacie należy podać numer umowy, tytuł szkolenia oraz miejscowość, której odbędzie się szkolenie.

3. Faktura VAT za udział w szkoleniu zostanie wystawiona przez organizatora szkolenia bezpośrednio po wpłynięciu należności, o której mowa w ust. 1 na konto Instytucji Szkoleniowej i przesłana pocztą na adres przedsiębiorstwa. 

§7
W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji z udziału w szkoleniu, w terminie późniejszym niż 3 dni przed planowanym spotkaniem, organizator zastrzega sobie prawo obciążenia Przedsiębiorstwa kosztami szkolenia, w przypadku przedsiębiorstw:


małych: 232,68 zł brutto za jednego zgłoszonego przez Przedsiębiorstwo pracownika,

średnich: 336,56 zł brutto za jednego zgłoszonego przez Przedsiębiorstwo pracownika.
§ 8
Uwagi organizacyjne:

1. Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia bez ponoszenia z tego tytułu konsekwencji, nie później niż 2 dni przed dniem jego rozpoczęcia, w przypadku wystąpienia poważnych problemów natury organizacyjnej i/lub technicznej powodujących, że przeprowadzenie szkolenia okaże się niemożliwe lub znacząco utrudnione,
2. Organizator zobowiązuje się do każdorazowego poinformowania uczestnika  (telefonicznie lub drogą elektroniczną) o zmianie terminu szkolenia,

3. Organizator zobowiązuje się zapewnić uczestnikom szkoleń materiały szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa, kawę/herbatę w trakcie krótkich przerw oraz lunch,

4. Organizator nie pokrywa kosztów dojazdu uczestnika na miejsce szkolenia.

§ 9
Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 11
Wszelkie spory wynikłe na tle niniejszej Umowy, strony będą starały się rozwiązać w trybie polubownym, a w przypadku braku zawarcia porozumienia rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Instytucji Szkoleniowej.

§ 12
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
§ 13
Przedsiębiorstwo oświadcza, że zapoznało się z zasadami uczestnictwa w projekcie szkoleniowym dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw POKL.

.........................................................


    
........................................................

Data i podpis organizatora szkolenia                                     Data i podpis osoby upoważnionej 

    do reprezentowania firmy
Załączniki:

1. Formularz zgłoszeniowy,
2. Kwestionariusz osobowy,
3. Formularz pomocy innej niż de minimis,
4. Dowód wniesienia wkładu własnego,
5. Program szkolenia,
6. Kopia KRS/EDG potwierdzona za zgodność z oryginałem.
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