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„Człowiek najlepsza inwestycja”


Formularz zgłoszeniowy
„Praktyczne aspekty wytłaczania folii – warsztaty”
Instytut Inżynierii Materiałów Polimerowych i Barwników 

przy ul. Marii Skłodowskiej-Curie 55 w Toruniu
17 lutego 2010 r.
	Dane firmy:

	Nazwa firmy
	

	Adres siedziby
	

	NIP
	

	Dane uczestnika szkolenia:

	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko
	

	Telefon stacjonarny/

telefon komórkowy
	

	e-mail
	

	
	Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji oraz celów marketingowych TARR SA ( zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.97 Dz. U. 133 Poz. 883).

                                                             .............................................................

                                                                          data i podpis uczestnika

	Podmiot zgłaszający jest zaliczany do następującej grupy:


	Mikro przedsiębiorstwo


	Małe przedsiębiorstwo
	Średnie przedsiębiorstwo


1. Zgłoszenie należy przesłać faksem do dnia  15  lutego  na numer fax: (056) 651 33 79 lub e-mailem na adres: wykwalifikowani@tarr.org.pl.

2. Oświadczam, że jestem zatrudniony w ww. przedsiębiorstwie, a moje wynagrodzenie za przepracowany dzień jest równe lub wyższe kwocie, w przypadku zatrudnionych w:


mikro i małym przedsiębiorstwie: 76,83 zł 

średnim: 131,71 zł
	Data
	Pieczęć firmowa:
	Podpis osoby upoważnionej 
do reprezentowania firmy


� Zgodnie z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. (weszło w życie 1 stycznia 2009 r.) przyjęto następujące definicje przedsiębiorstw:


- Mikroprzedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 9 pracowników włącznie i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR.


- Małe przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 49 pracowników włącznie i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR.


- Średnie przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 249 pracowników włącznie i którego roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR.
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