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„Człowiek najlepsza inwestycja”


Program szkolenia
„PROJEKTOWANIE PRZEPŁYWU ORAZ GNIAZD WYTWÓRCZYCH WEDŁGU ONE-PIECE-FLOW”
10 marca 2010 r.

Toruń

	8.45 – 9.30
	Rejestracja uczestników

	9.30 – 10.30
	Szkolenie i ćwiczenia oparte na wdrożeniu ciągłego przepływu w procesie produkcyjnym:
Prezentacja i omówienie zasadności wdrożenia przepływu jednej sztuki celem poprawiania produktywności i skróceniu czasu realizacji zlecenia w przedsiębiorstwie, w tym:

1. Wprowadzenie do pojęcia ciągłego przepływu oraz omówienie jego zalet i wad
2. Przedstawienie efektów osiągniętych przez przedsiębiorstwa, które wdrożyły ciągły przepływ

3. Analiza procesu produkcyjnego pod kątem identyfikacji rodziny wyrobów i wyboru obszaru do wdrożenia projektu ciągłego przepływu

Gra symulacyjna:

Celem gry symulacyjnej jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy dotyczącej wdrożenia ciągłego przepływu w przedsiębiorstwie w celu skrócenia czasu realizacji zlecenia, a także poprawy produktywności. Uczestnicy szkolenia na czas symulacji stają się pracownikami fabryki i w kolejnych rundach na bazie przedstawionych widomości merytorycznych mają za zadanie usprawnienie procesu produkcyjnego poprzez: 

1. Wdrożenie przepływu jednej sztuki

2. Zmianę organizacji pracy oraz układu stanowisk pracy

3. Zastosowaniu zapasu przystanowiskowego 



	10.30 – 10.45
	Przerwa kawowa

	10.45 – 12.15
	Szkolenie i ćwiczenia oparte na wdrożeniu ciągłego przepływu w procesie produkcyjnym:
1. Kalkulacja taktu klienta – rytmu przepływu 

2. Analiza procesu pod kątem identyfikacji marnotrawstwa
3. Równoważenie (balansowanie) obciążeń i planowanie podziału pracy pracowników za pomocą Yamazumii Board


	12.15 – 12.30
	Lunch

	12.30 – 14.00
	Szkolenie i ćwiczenia oparte na wdrożeniu ciągłego przepływu w procesie produkcyjnym:
1. Projektowanie stanowisk pracy, gniazd, layout’u w ciągłym przepływie

2. Analiza dostosowania się i rekcji na zmiany popytu – ustalenie sposobów podziału pracy pomiędzy operatorów


	14.00 – 14.15
	Przerwa kawowa

	14.15 – 16.00
	Szkolenie i ćwiczenia oparte na wdrożeniu ciągłego przepływu w procesie produkcyjnym:
1. Zarządzanie zapasem trzystanowiskowym

2. Standaryzacja pracy w projektowanych rozwiązań 

3. Omówienie etapów modelowego wdrożenia projektu ciągłego przepływu




„Wykwalifikowany pracownik atutem nowoczesnej firmy”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego
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